
FEMERINTAH I(ABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya l:l*rdiaatoni, S}H selaku Sekretarie Dinas
Bengkulu Utara menyatakan sebagai berikut :

Pe rikanan ltabupaten

i. Berkomitmen penuh mendukung penyeienggaran pemerintahan yarrg bersih dan
tidak rnenyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan p.iU*Ai atau
golongan demi terwujudnya good gauetnance dan clean gorei*eni ai Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. B,e.rkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakii
Bdpati Bengkulu Utara Tahun 2021.2026

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima deml kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayiran yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangka;r kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perlredaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Koiaboratif
Mernbangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kineda
daerah daiam RPJMD Tahun 2O2t-2O26, Rencana Strategis, IKU dan perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya meianggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanan

Ka Bengkulu Utara,

M

Arga Makmur, Januari 2O2S
Yang Membuat Pernyataan
Sekretaris Dinas Perikanan
Kabupaten Bengkulu Utara

NI
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Atiek l(nsnmaningtyas, ST setaku Kasubbag Umum dan I(epegaraian
Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai berikut :

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gouernance dan clean gouelrlment di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2O2L-2O26

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belqjar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kolaboratif
Mernbangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kineda SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 202l-2026, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melarrlgar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanan

M

Arga Makmur, Januari 2023
Yang Membuat Pernyataan

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Perikanan

Kabupaten Bengkulu Utara

\
Atiek Kusumaningtvas. ST
NIP. 19780 r 022006042005

PElr't

319861001

Utara,
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTBGRITAS

Saya Rodiah Susanti, SE, MM selaku Sub Koordinator Perencanaan dan
Keuangan Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai
berikut :

1. Berkomitmen penuh mendukung pellyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gouetrlance dan clean gouerrLment dr Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2027-r\.026

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelar-anan prima demi kepuasan masyarakat;

b. akuntabei
Bertanggung jawab atas kepercar-a 1n vang diberikan:

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabiitas:

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan ft5:pentingan bangsa dan Negara;

f Adanfif
Terus berinovasi dan antusias ,1alam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan:

g. Koiaboratif
Membangun ker:a sama ]ang slnergis.

4. Berkomitmen penun da,an :er-:r,!a a:r ia:gei xrner,a SKPI) ses:ai :arqei <-:-=:,
daerah dalam RPJMD Tahun 2t,2'--,lr:l!. Rt::;a:a S::a.:eg,s. ll^i-' ,la: P;:'-:- --:.
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal Lersei,ut cir atas. sa','a s-r: :r-:r.ii.:t=r- s:i:*:
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanan

Kabutrq*e+ Qenglulu Utara,

Arga Makmur, Januari 2023
Yang Membuat Pernyataan

Sub Koorciinator Perencanaan dan
Keuangan Dinas Perikanan
j.,a :,,-.:,a',rn B engkulu Utara
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KA6UPATEN
BEI{GKULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan JenderalSudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 386{{

PERJANJIAN KINERJA TAHUH 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: HARDIAIITONI, SH
: Sekretaris Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

: SUGIMIN, S.Pd, M.Pd
: Kepala Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama beqanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Perikanan

Arga Makmur, 2023

Pihak Peltama,

Seketaris Dinas Perikanan
Kab. u Utara,

98612 1 001 NrP. 19691009 200501 1 006



SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

: Perjanjian Kinerja

Arga Makmur,

Pihak Pertama,

Jumlah Anggaran Seluruh Program (APBD) : Rp. 3.139.080.011,-

2423

Pihak Kedua,

Perikanan
U Utara,

Sekretaris Perikanan
Utara,

Persentase perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi

kinerja perangkat daerah

100o/o Penunjang
urusan

Pemerintahan
Daerah

Kabupaten /Kota

Rp.
3.139.080.011

Persentase administrasi
keuanqan peranqkat daerah

100o/o

Persentase Penatausahaan
Baranq Milik Daerah

100o/o

Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum
Peranqkat Daerah

t00o/o

Persentase Pemenuhan
Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

100o/o

Persentase Pemenuhan
Kendaraan Dinas Yang

Dipelihara

1000/o

Persentase Pemenuhan
Dokumen Perencanaan

Peranqkat Daerah

100o/o

1. Meningkat
nya

Kualitas
Kinerja

Kesekretari
atan

Persentase Pemenuhan
Administrasi Keuangan SKPD

100o/o

12 1 001 NrP. 19691009 200501 1 006

No
Sasaran
Strateqis

Indikator Kinerja Sasaran Target
Kineria Program

Anggaran
(RD)



KABUFATEN
BENGTULU UTAFA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan JenderalSudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 386{{

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
labatan

: RODIAH SUSAHTI, SE., illtl
: Perencana Ahli Muda pada Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : HARDIANTONI,SH
labatan : Sekretaris Dinars Perikanan Kab, Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Penama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerya jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

o Pihak Kedua,
SeKretaris Dinas Perikanan

Pihak Peftama,
Perencana Ahli Muda

NIP. 19691009 200s01 1 c06 NIP.19790227 200901 2 006
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Lampiran : Perjanjian Kinerja
Nomor :

Tanggat :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

i

lumlah dokumen
perencanaan

perangkat
daerah

3 dokumen penyusunan
dokumen

perencanaan
perangkat
daerah

27.432.347,-1

2 dokumen koordinasi dan
penyusunan

dokumen RKA-
SKPD

3.639.540,-2. Jumlah dokumen
RKA dan laporan
hasil koordinasi
dan dokumen

RKA.SKPD
Jumlah dokumen

DPA-SKPD dan
laporarr hasil
Koordinasi

penyusunan DPA-
SKF'D

2 dokumen Koordinasi dan
penyusunan
DPA-SKPD

2.t76.t40,-3

4 Jumlah dukumen
perubahan DPA-

SKPD dan laporan
hasil koordinasi

dan penyusunan
dokumen

perubahan DPA-

SKPD

2 dokumen koordinasi dan
penyusunan
perubahan
DPA-SKPD

1.091.280,-

koordinasi dan
penyusunan

laporan
capaian kinerja

dan ikhtisar
realisasi

kinerja SKPD

29.506,980,-5.

Tersusunnya
perencanaan,
penganggaran
dan evaluasi

kinerja
perangkat

daerah

Jumlah laporan
capaian kinerja

dan ikhtisar
realisasi kinerja

SKPD dan laporan
hasil koordinasi

penyusunan
laporan capaian

kinerja dan iktisar
realisasi kinerja

SKPD

4 laporan

No
Sasaran
Strategis

Indikator
Kinerja Sasaran

Target
Kinerja Kegiatan



6. Terlaksannya
administrasi

keuangan SKPD

lumlah orang
yang menerima

gaji dan
tunianqan ASN

29
orang/bula

n

Penyediaan
Gaji dan

tunjangan ASN

2.483.56L.284,-

7

lumlah Dokumen
penatausahaan
dan pengujian

verifikasi
keuangan SKPD

l dokumen Pelaksanaan
penatausahaan
dan pengujian

verifikasi
keuangan

SKPD

146.753.006,-

lumlah Anggaran Seluruh Kegiatan (APBD) : Rp. 2.694.tGA.577,-

Arga Makmur,

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Perikanan

NrP. 19691009 200501 1 006

2423

Pihak Pertama,
Perencana Ahli Muda

NrP.19790227 240901 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PER)ANJIAN KINER'A TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

ATrE K KUSUMANTNGTYAS,ST
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Perikanan
Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : HARDIAilTONI,SH
labatan : Seketaris Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam ra'rgka mencapai target kineqa jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua,
Perikanan

Pihak Per[ama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian

/*\

NIP. 1988040s 201101 1 006
ATIEK KUSUMANINGWAS,ST

NIP.19780102 200604 2 005
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Lampiran : Perjanjian Kinerja
Nomor :

Tanggal i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

No Sasaran

rl,ii':iit'ar!ri::::]

Anggaran
(np)

1 Meningkatnya
pemenuhan
administrasi
barang milik
daerah SKPD

lumlah laporan
penatausahaan

barang milik
Daerah pada

SKPD

2
dokumen

Penatausahaan
Barang milik
Daerah pada

SKPD

43.400.000,-

7.

Meningkatnya
pemenuhan
administrasi
umum SKPD

Jumlah paket
bahan logistic
yanq tersedia

23 paket Penyediaan
bahan logistic

kantor

58.348.128,-

3

Jumlah paket
Barang Cetakan

dan Penggandaan
yang disediakan

32 paket Penyediaan
barang

cetakan dan
penqqandaan

5.102.580,-

4.

Jumlah dokumen
bahan bacaan
dan peraturan

perundang-
undangan yang

disediakan

2
dokumen

Penyediaan
bahan bacaan
dan peraturan

perundang-
undangan

7.808.000

5

lumlah laporan
penyelenggaraan
rapat k,rordinasi
dan kc,nsultasi

SI.:PD

55
laporan

Penyelenggara
an rapat

koordinasi dan
konsultasi

SKPD

80.000.000

6. Terlaksananya
penunjang

{lrusan
pemerintahan,
penatausahaan
rumah tangga

Jumlah laporan
penyedia jasa
komunikasi,

sumber daya air
dan listrik yang

disediakan

L2

laporan
Penyediaan

jasa
komunikasi,
sumber daya
air dan listrik

37.500.726

7

Jumlah laporan
penyediaan

pelayanan umum
kantor yang
disediakan

t2 L2
laporan

Penyediaan
jasa pelayanan
umum kantor

143.760.000

B.

Meningkatnya
pemeliharaan
barang milik

Jumlah
kendaraan

Deroranqan dinas

1 unit Penyediaan
jasa

pemeliharaan,

40.000.000

Sasaran
Strategis

Target
Kinerja Kegiatan



daerah
penunjang

pemerintahan di
SKPD

atau kendaraan
dinas jabatan

yang dipelihara
dan dibayarkan

pajaknya

biaya
pemeliharaan

pajak
kendaraan
perorangan
dinas atau
kendaraan

dinas iabatan

9.

Jurnlah
Kendaraan Dinas
Operasi,)nal atau
Lapangan Yang di

pelihara dan
dibayarkan pajak

dan perizinan

16 unit Penyediaan
jasa

pemeliharaan,
biaya

pemeliharaan,
pajak dan
perizinan

kendaraan
dinas

operasional
atau lapanqan

24.000.000

10
Jumlah Deralatan

dan Me:;in Iainya

vanq d pelihara

10 tahun Pemeliharaan
peralatan dan
mesin lainnya

5.000.000

Jumlah Anggaran Seluruh Kegiatan (APBD) : Rp. {{4.919.434,-

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perikanan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

NIP. 19880405 201101 1 006
ATIEK KUSU MANINGWAS,ST

NrP.19780102 200604 2 005



I(AEUPATEN
BEI{GKULU UTARA

PERNYATAAN PERJANJIAN KIN ERJA
DINAS PERIKANAN

KABUPATEN BENGKULU UTARA

PER'ANJIAN KINER'A TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan
akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
labatan

: APRIANDO, S.St.Pi
: Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan Kecil

Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut pihak peftama

: SUGIMIN, S.Pd.M.Pd
: Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara

Selaku atasan pihak pedama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua
Kepala Dinas Perikanan

Pihak
Kepala Bidang

kulu Utara

t

21001 NIP.1 201101 1 003



*
KABUPATEN

BENGXULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan JenderalSudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: APRIANDO/ S.St.Pi
: Kabid Pemberdayaan Nelayan Kecil Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

Arga Makmur,

Pihak Kedua Pihak
Perikanan Kabid Pem

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SUGIMINTS.Pd,M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pe*ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanKi.

2023

Kecil Ikan

FE}TfXA
[]i

98612 1 001 N 2011 1 003
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Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Arga Makmur,

Pihak
Kabid

NIP

PerjanjianKinerja

2423

Kecil Ikan

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

kanan

98612 1 001

rli.

..,

2011 1 003

1 Terpenuhinya persentase
peningkatan produksi perikanan
tangkap pada Dinas Perikanan
Kabupaten Bengkulu utara.

Tersedianya produksi tangkap
pada Dinas Perikanan
Kabupaten Bengkulu utara.

6,221Ton

2. Terpenuhinya kelompok
nelayan yang mendapatkan
pembinaa terkait
pengetahuan mengenai
kenelayanan yang
dilaksanakan oleh Dinas
Perikanan Kabupaten
Bengkulu utara.

Tersedianya kelompok
nelayan handal yang
memahami pembinaan oleh
Dinas Perikanan Kabupaten
Bengkulu utara.

12 kelompok

3.

Terpenuhinya dokumen
terkait dengan
penyelenggaraan tempat
pelelangan ikan ( TPI ) oleh
Dinas Perikanan Kabupaten
Bengkulu utara.

Tersedianya jumlah hasil
dokumen terkait dengan
penyelenggaraan tempat
Pelelangan ikan (TPI ) oleh
Dinas Perikanan Kabupaten
Bengkulu utara.

1 Dokumen

{



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULUUTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya APRIANDOTS.St.Pi selaku Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan Kecil pada
Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara, menyatakan sebagai berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalah gunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good ga uern(mce dan clean gouerntnpnt di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 202l-2A26

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercaya€Ln yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kolaboratif
Membangun,'kerja sarna yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 202l-2026, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan

Arga Makmur, 2023

Yan gMembuatPerny ataan

Perikanana Kab.Kecil
tara

Kepala Bidang Nelayan

AE{CXULU U'ARA
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XAAUPATEI{
AENGXULU UTARA PEMERI NTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PERIANJIAN KINER'A TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be*anda tangan di bawah ini :

Nama
labatan

: ABD. SALAM, SH
: Analisis Kenelayanan Seksi Diklat dan Pendampingan Nelayan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : APRIAllDOrS.St,Pi
labatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan Kecil

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan sefta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2A23

Pihak
Kepala..Bidang

Pihak Pertama,
Analisis Kenelayanan Seki Diklat dan

Pendampingan Nelayan

NIP. 1 201101 1 003 NrP. 19670808 199310 1 002



Lampiran : PerjanjianKinerja
Nomor :

Tanggal :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

Kepala Bida

NIP. 1

: Dinas Perikanan
:2023

201101 1 003

Pihak

Arga Makmur, 2023

Pihak Pertama,

Analisis Kenelayanan Seksi Diklat dan
Nelayan

NrP. 19670808 199310 1 002

1 Men5rusun identifi kasi,
inventarisasi sumber daya
nelayan

Jumlah dokumen
identifikasi,
inventarisasi sumber
daya nelayan

1 Dokumen

2

Menyusun penyelengaraan
pendidikan pelatihant eknologi,
ilmu pengetahuan dan
informasike pada nelayan kecil

Jumlah dokumen
pelaksanaan
penyelengaraarl
pendidikan pelatihan
teknologi, ilmu
pengetahuan dan
informasi kepada
nelayan kecil

1 Dokumen

3
Menyusun fasilitasi pembinaan
nelayan kecil

Jumlah dokumen
fasilitasi pembinaan
nelayan kecil

1 Dokumen

lndikator Kineria
Sasaran

Target Kinerja



XABUPAT€N
BENGI(ULU UTAR'.

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
labatan

Nama
labatan

: ERNI YULITA, S.IP
: Sub Koordinator Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Dinas Perikanana Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: APRIANIX), S.St.Pi
: Kabid Pemberdayaan Nelayan Kecil Dinas Perikanan Kab. Bengkulu

Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perja.njian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ked
Arga Makmur, 2023

Pihak Peftama,
Sub Koordinator Pengelola Produksi

Perikanan Tangkap Ahli Muda
Kabid pem Nelayan Kecil

NIP 2011 1 003 NIP. 1 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun

Dinas Perikanan
2023

Kecil

Pihak

Arga Makmur, 2023

Pihak Petama,
Pengelola Produksi nan Tangkap Ahli Muda
Sub-koordinator litds Data KenelayananPem

1 Terlaksananya identifikasi,
inventarisasi, perencanaan
pengembangan sarana prasar€rna
kenelayanan

Jumlah dokumen identifikasi,
inventarisasi, perencanaan
pengembangan sarana
prasarana kenelayanan

5
Dokumen

2

Terfasilitasnya nelayan kecil guna
peningkatan sarana dan prasarana
nelayan

Jumlah dokumen fasilitasi
nelayan kecil guna peningkatan
sarana dan prasarana nelayan

10
Dokumen

3

Terlaksananya identilikasi,
pengumpulan data serta evaluasi
data nelayan dan melaksanakan
pelaporan $rna pelaksaan
kebijakan bagi nelayan kecil

Jumlah dokumen identifikasi,
pengumpulan data serta
evaluasi data nelayan dan
melaksanakan pelaporan guna
pelaksanaan kebij akan bagi
nelayan kecil

4
Dokumen

4

Tersedianya Dokumen
pengembangan manajemen usalta,
teknis kerjasama atau kemitraan
guna memfasilitasi permodalan
nelayan kecil

Jumlah dokumen
pengembangan manajemen
usaha, tekrris kerjasama atau
kemitraan guna memfasilitasi
permodalan nelayan kecil

2
Dokumen

5
Terlaksananya analisis kebutuhan
perlindungan keselamatan nelayan

Jumlah dokumen analisis
kebutuhan perlindungan
keselamatan nelayan

1

Dokumen

6
Terlaksananya
pelaporan

evaluasi dan Jumlah dokumen pelaksanaan
evaluasi dan pelaporan

2
Dokumen

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Pengelolaan
Perikanan Tangkap

Rp. 223.000.000,00 APBD

Jumlah Anggaran Strategis Rp. -

Jumlah Anqgaran Seluruhnya Rp. 223.000.000,00

NIP 1011003
NIP. 197 2023

:: a::a:;:,;:Z: : :: : ; a::;t : i
...::ri.r_:t,:=iit.ai.':r

:.,,li"r :i.::.::!:,j:i

Target
Kineria
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULUUTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya ERNI n LITA, S.IP selaku Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda
pada Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara, menyatakan sebagai berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalah gunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good go uernance dan clean gouerntrLent di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2021-2026

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kolaboratif
Membangun kerja sarna yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2O2L-2O26, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Bidang Pem

Arga Makmur, 2023

Yan gM embuatPe rnyataan
Pengelola Produksi Perikanan Tangkap

Ahli Muda
Nelayan

Kecil pada
Utara

Kab.

V ^a^^ri!
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KA6UPATGTI
B€HGI(ULU UTAR PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No.52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 386{{

PER'ANJIAN KINER]A TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: HASMIANA
: Pengadministrasian Umum Seksi Diklat dan pendampingan

Nelayan
Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : APRIANDO,S.SIPi
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Nelayan Kecil

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Perbma, selanjuhya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perlanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan se*a akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan ddlam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Pihak Per[ama,
Pengadministrasian Umum Seksi Diklat

dan pendampingan Nelayan
Kepala n

a%L
HASIJITANA

NIP. 1 201101 1 003 NrP. 19750609 201212 001



Dinas Perikanan
2023

Pihak Kedua,

201101 1 003

Perjanjian Kinerja

Arga Makmur, 7023

Pihak Pertama,

Pengadministrasian Umum Seksi Diklat
dan pendampingan Nelayan

Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

Kepala

NIP

W
HASFiTANA

NrP, 19750609 20121 2 001

Jumlah dokumen
pendampingan dan
pembinaan evaluasi
serta pelaporan
nelayan kecil

3 Dokumen

1

Mengetik pendampingan dan
pembinaan evaluasi serta
pelaporan nelayan kecil

Menyusun Merekapitulasi eva-h tasi
dan pelaporan

Jumlah dokumen
pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan

2 Dokumen

2



KABUPAfEN
AEilGKULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No.52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 386{1

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: LUSI HERYANI, A. Md
: Sub Koordinator Pengelola Produksi Perikanan Tangkap Ahli Muda

Dinas Perikanana Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : APRIANDOTS.St.Pi
Jabatan : Kabid pemberdayaan Nelayan Kecil Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama be6anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepefti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan seffa akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

' Pihak Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengelola Produksi

Perikana Tangkap Ahli Muda

LUSI HERYANI. A.Md
NrP. 1971 L2L5 200212 2 007

Kabid pem Kecil

NIP. 2011 1 003



Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

Pihak
Kabid

NIP

Dinas Perikanan
2023

Kecil

2011 1 003

t

Arga Makmur, 2023

Pihak Peftama,
Sub Koordinator Pengelola Produksi

n Tangkap Ahli Muda

NrP. 197112L5 2402122 001

l Dokumen1 Tersedianya identifikasi,
inventarisasi, perencanaan
pengembangan sarana prasar€rna
tempat pelelangan ikan

Jumlah dokumen identifikasi,
inventarisasi, perencanaan
pengembangan sarana prasarana
tempat pelelangan ikan

2

Tersedianya bahan pengembangan
dan pelayanan tempat pelelangan
ikan

Jumlah dokumen pengembangan
danpelayanan tempat pelelangan
ikan

l Dokumen

3

Tersedianya bahan perryusunan
pemantauan dan evaluasi teknis
Tempat Pelelangan Ikan

Jumlah dokumen penJmsunan
pemantauan dan evaluasi teknis
Tempat Pelelangan Ikan

1 Dokumen

4
Tersedianya bahan pengeloLaan dan
pemanfaatan tempat pelelangan
ikan

Jumlah dokumen pengelolaan dan
pemanfaatan tempat pelelangan
ikan

1 Dokumen

5

Tersedianya bahan evaluasi serta
pelaporan penyelengaraan
pengelolaan dan opresional tempat
pelelangan ikan

Jumlah dokumen evaluasi serta
pelaporan penyelengaraan
pengelolaan dan opresional tempat
pelelangan ikan

1 Dokumen

6

Tersedianya bahan kebijakan,
evaluasi serta pelaporan
pelaksanaan kemitraan nelayan
kecil

Jumlah dokumen pelaksanaan
kebijakan, evaluasi serta pelaporan
pelaksanaan kemitraan nelayan
kecil

1 Dokumen

7
Tersedianya bahan evaluasi dan
pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi dan
pelaporan

l Dokumen



KAAUPATEN
AEilCITULU UTAfiA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 3861{

PER'ANJIAN KINERIA TAHUN 2023
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Kabid
Pihak

TRISNA YETTY, S.Kom
Sub Koordinator Pengawas Perikanan Ahli Muda
Dinas Perikanana Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : APRIAI{DOTS.SLPi
Jabatan : Kabid pemberdayaan Nelapn Kecil Dinas Perikanan lGb

Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerla dari perlanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

n Kecil Ikan
Pihak Peftama,

Sub Koordinator Pengawas Perikanan
Ahli uda

TRISNA YETTY, S.Kom
NIP, 1976i231 20Cr5CI4 2 AiZtll,.1 201i i cc3



Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PerjanjianKinerja

SKPD
Tahun Anggaran

Kabid

Dinas Perikanan
2023

Pihak

Arga Makmur, 2023

Pihak Peltama,
Sub koordinator

Nelayan Kecil Pengawas nan Ahli Muda

2011 1 003 NIP 19761231 200604 2 0!2

Jumlah surati dentifikasi,
inventarisasi sumber
daya nelayan

1 Surat1 Teridentifi kasi inventarisasi
sumber daya nelayan

Jumlah laporan
peiaksanaan
penyelengaraan
pendidikan pelatihan
teknologi, ilmu
pengetahuan dan
informasi kepada nelayan
kecil

1 Laporan

2

Tersedianya bahan
penyelengaraan
pendidikan pelatihant
eknologi, ilmu
pengetahuan dan
informasi kepada nelayan
kecil

3
Terfasilitasnya
pembinaan nelayan kecil

Jumlah surat fasilitasi
pembinaan nelayan kecil

1 Surat

4

Tersedianya bahan
pendampingan dan
pembinaan evaluasi serta
pelaporan nela-van kecil

Jumlah surat
pendampingan dan
pembinaan evaluasi serta
pelaporan nelavan kecil

1 Surat

5
Tersediaanya bahan
evaluasi dan pelaporan

Jumlah surat
pelaksanaan evaluasi
dan pelaporan

2 Surat



KASUPATEN
B€NGKULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan JenderalSudirman No. 52 Telp. 0737-52{313

ARGA MAKMUR 38611

PER}ANJIAN KINER'A TAHUN 2423
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: KOMARI, S.Sos
: Kabid Perizinan dan Pembinaan Pelaku Usaha Dinas

Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : StlGIltfIIt,S.PdrM.Pd
labatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perizinan dan Pembinaan

Pelaku Usaha
Perikanan

(y*f
KOMARI, S.SOS

NrP. 19661103 198612 1 00112 1 001



Lampiran : Perjanjian Kinerja
Nomor :

Tanggal :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

Dinas Perikanan
2023

PersentaseI Meningkatnya pertumbuhan
Produksi perikanan pada
sektor perikanan program
pengolahan dan pemasaran
hasil perikanan

Persentase Peningkatan
Produksi Olahan
Perikanan (%)

2. Merumuskan,
penyelenggaraan, evaluasi
serta pelaporan
pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan kepada
pelaku usaha dan
peningkatan mutu produk
meliputi identifrkasi,
analisa usaha, fasilitasi
kerjasama atau kemitraan
usaha serta
pembinaan/bimbingan
teknologi dan keragaman
produk hasil Kelautan dan
Perikanan;

Jumlah rumusan,
penyelenggaraan, evaluasi
serta pelaporan
pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan kepada
pelaku usaha dan
peningkatan mutu produk
meliputi identifikasi,
analisa usaha, fasilitasi
kerjasama atau kemitraan
usaha serta
pembinaan/bimbingan
telarologi dan keragaman
produk hasil Kelautan dan
Perikanan;

3 Dokumen

Jumlah rumusan,
penyelengaraan, evaluasi
serta pelaporan
pelaksanaan persiapan
analisis pasar hasil
perikanan, meliputi
pengumpulan data,
pengolahan data, analisis
data, penyajian daq
pelaporan dalam rangka
penguatan daya saing
produk Kelautan dan
Perikanan, penylapan
bahan penertiban

3 Dokumen3. Merumuskan,
penyelengaraan, evaluasi
serta pelaporan
pelaksanaan persiapan
analisis pasar hasil
perikanan, meliputi
pengtrmpulan data,
pengolahan data, analisis
data, penyajian dan
pelaporan dalam rangka
penguatan daya saing
produk Kelautan dan
Perikanan, penyrapan
bahan penertiban



perizinan usaha perikanan
TPUPI Tanda Daftar Usaha
Pengolahan Ikan (TPUPI
dan Tanda Pencatatan
Kapal Pengangkut Ikan
Hidup (TPKPIH).

perizinan usaha perikanan
TPUPI Tanda Daftar Usaha
Pengolahan Ikan (TPUPI)

dan Tanda Pencatatan
Kapal Pengangkut lkan
Hidup (TPKPIH).

4 Merumuskan
penyelenggaraan, evahrasi
serta pelaporan
pelaksanaan Informasi
Penyiapan Bahan
Kebijakan Kelembagaan

Jumlah rumusan
penyelenggaraan, evaluasi
serta pelaporan
pelaksanaan Informasi
Penyiapan Bahan
Kebijakan Kelembagaan

3 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Perikanan

Arga Makmur, 2023

Pihak Pertama,
Kabid Perizinan dan Pembinaan

Pelaku tjsaha

Itl {

KOMARI, S.Sos
NrP. 19661103 198612 1 0011 001

Glrur



*

!6

.i!

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Komari, S. Sos selaku Kepala Bidang Perizinan dan Pembinaan Pelaku
Usaha Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai berikut :

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi ter"wujudnya goad gouerrlance dan clean gauerrlm.ent di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 202l-2026

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. L,oyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kolaboratif
Membangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapirian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2021 2026, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Arga Makmur, Januari 2023

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanan

Yang Membuat Pernyataan
Kepala Bidang Perizinan dan Pembinaan

Pelaku Usaha

<l-t M.PdKOMARI. S Sos



l(ABUPATEI{
AEiIGKULI] UTARA

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PER]ANJIAN KINERJA TAHUN 2423
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: EKO SUSANTI, SE
: Sub koordinator Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli

Muda Pada Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : KOIu|ARI.S,Sos
Jabatan : Kabid Perizinan dan Pembinaan Pelaku Usaha Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kdua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kineqja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanJian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2A23

Kabid
Pihak Kedua,

Perizinan dan Pembinaan
Pelaku Usaha

I I
KOMARI, S.Sos

NIP. 19661103 198612 1 001

Pihak Peftama,
Sub koordinator Pembina Mutu Hasil

Kelautan dan Perikanan Ahli Muda

EA
NIP. 19740901 199903 2 005



Lampiran : Perjanjian Kinerja
Nomor :

Tanggal :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun

: Dinas Perikanan
:2423

Pihak Kedua,
Kabid Perizinan dan Pembinaan

Pelaku Usaha

Arga Makmur, 2023

Pihak Pertama,
Sub koordinator Pembina Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan Ahli Muda

V<Jt,t
KOMARI. S,Sos

NIP. 19661103 198612 1 001

1

Dokumen
Tersedianya bahan bimbingan
teknologi dan peningkatan
mutu produk

Jumlah dokumen melaksanakan
bimbingan teknologi dan
peningkatan mutu produk

1

1

Dokumen

2

Tersedianya bahan Bimbingan
dalam keragaman produk,
nilai tambah, bahan kemasan
untuk peningkatan mutu
produk

Jumlah dokumen melaksanakan
Bimbingan dalam keragaman
produk, nilai tambah, bahan
kemasan untuk peningkatan
mutu produk
Jumlah dokumen melaksanakan
melaksanakan fasilitasi dan
peningkatan kualitas sumber
daya manusia pelaku usaha
kelautan dan perikanan

1

Dokumen

3

Tersedianya bahan fasilitasi
dan peningkatan kualitas
sumber daya manusia pelaku
usaha kelautan dan
perikanan

1

Dokumen

4

Tersedianya bahan
pen3rusunalr rerrcana keda
kegiatan pembinaan mutu
dan keamanan hasil kelautan
dan rrerikanan

Jumlah dokumen pen)fl.lsunan
rencana kerja kegiatan
pembinaan mutu dan keamanzrn
hasil kelautan dan perikanan

Jumlah dolmmen penjnrsunan
pedoman teloris (petunjuk
pelaksanaan, petunjuk telonis,
rancangan standar, prosedur) di
bidang pembinaan mutu dan
keamanan hasil kelautan dan
perikanan

Dokumen
1

5

Tersusunnya bahan pedoman
teknis (pehrnjuk pelaksanaan,
petur{uk telonis, rancangan
standar, prosedur) di bidang
pernbinaan mutu dan
keamanan hasil kelautan dan
perikanan

1

Dokumenb
Tersedianya bahan evaluasi
dan pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi dan
pelaporan

NrP. 19740901 1 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya EKO SUSANTI, SE selaku Sub Koordinator Pembina Mutu Hasil Kelautan
dan Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai
berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gouernctn@ dan clean gouerntrlent di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2O2L-2426
Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHI"AK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

f. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

g. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

i. Kolaboratif
Membangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2021-2A26, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Biia saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Arga Makmur, Januari 2023

Mengetahui
Kepala Bidang Perizinan dan

Pembinaan Pelaku Usaha

Yans Membuat Pernvataan
Pembinf lr{utu Hasil Kelautan dan

Perikanan Dinas Perikanan

v \,1u;1

ir



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 4737-521313

ARGA MAKMUR 38611

(ABUPATEN
BENGKUII] UTARA

PERJANJIAI{ KINER'A TAHUN ZA23
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serha berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Ir. ELNIDA MORU
: Sub koordintor Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli

Muda Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : KOMARITS.SoS
Jabatan : Kabid Perizinan dan Pembinaan Pelaku Usaha Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tercebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2423

Pihak Kedua,
Kabid'Perizinan dan Pembinaan

Pelaku Usaha

Pihak Pertama,
Sub koordintor Pembina Mutu Hasil

Kelautan dan Perikanan Ahli Muda Dinas

I
KOMARI, S.Sos

NrP. 19651103 198612 1 001

Allr

NIP. 19651130 199303 2 004



Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Pedkanan
:2023

Jumlah dokumen data
dan informasi
kelembagaan nelayan
kecil dan usaha kecil
pembudidaya ikan

l Dokumen1 Tersedianya bahan data
dan informasi
kelembagaan nelayan kecil
dan usaha kecil
pembudidaya ikan

2

Tersedianya bahan
identifikasi, analisa data
dan informasi tentang
kelembagaan nelayan kecil
dan usaha kecil
pembudidaya ikan

Jumlah dolnrmen
identifikasi, analisa data
dan informasi tentang
kelembagaan nelayan
kecil dan usaha kecil
pembudidaya ikan

l Dokumen

3

Tersedianya
fasilitasi
kelembagaan

bahan
kerjasama

Jumlah dokumen
pelaksanaan fasilitasi
kerj asama kelembagaan ;

l Dokumen

4

Tersedianya bahan
pembinaan usaha,
kelembagaan nelayan kecil
dan usaha kecil
pembudidaya ikan;

Jumlah dokumen
pembinaan usaha,
kelembagaan nelayan
kecil dan usaha kecil
pembudidaya ikan;

1 Dokumen

5

Tersedianya bahan
pen;rusun rencana kerja
kegiatan pembinaan mutrr
dan keamanan hasil
kelautan dan perikanan

Jumlah dokumen
pen)rusunan rencana
kerja kegiatan
pembinaan mutu dan
keamanan hasil kelautan
dan perikanan

1 Dokumen

6

Tersedianya
identlEkasi
produk/diversifikasi
produk Kelautan
Perikanan;

dan

bahan
ragam

Jumlah dokumen
identifikasi ragam
produk/diversifikasi
produk Kelautan dan
Perikanan;

1 Dokumen

1 Dokumen

7

Terlaksananya bahan
pembinaan terkait
diversifikasi produk
Kelautan dan Perikanan

Jumlah dokumen
pembinaan terkait
diversifikasi produk
Kelautan dan Perikanan



8

Melaksanaan pembinaan
pengolahan dalam rangka
peningkatan usaha untuk
meningkatkan mutu hasil
Kelautan dan Perika.nan

Jumlah dokumen
pembinaan pengolahan
dal+n rangka
peningkatan usaha
unhrk meningkatkan
muttr hasil Kelautan dan
Perikanan

l Dokumen

I Terlaksananya bahan
evaluasi dan pelaporan

Jumlah dokumen
evaluasi dan pelaporan

1 Dokumen

Pihak Kedua,

Arga Makmur, 2A23

Pihak Pertama,

Sub koordintor Pembina Mutu Hasil
Kelautan dan Perikanan Ahli Muda

Kabid Perizinan dan Pembinaan
Pelaku Usaha

Itr { t\

KOMARI, S.Sos
NrP. 19661103 198612 1 001 NrP. 19661130 199303 2 004

7



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya Ir. Elnida Moru selaku Sub Koordinator Pembina Mutu Hasil Kelautan dan
Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gouerrlance dan clean gouetntnent di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2A2t-2A26

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaa.n yang diberikan;

c. Kompeten
Terus bel4jar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

f. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

g. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

h. Kolaboratif
Membangun kerja sarna yang sinergis.

4.Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2O2L-2O26, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5.Bi1a saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Arga Makmur, 18 Januari 2A23

G

Mengetahui
Kepala Bidang Perizinan dan

Pembinaan Pelaku Usaha

Yans Membuat Pernvataan
PembinE Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Dinas Perikanan

m{ ,

KOMARI. S Sos Ir. Elnida Moru

A

*



KABUPAYEN
BENGKULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 386{1

PER'ANJIAN KINERIA TAHUN 2O2?

Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

EXSPOY, SE
Pengolah Data Teknologi
Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : EKOSUSANTI,SE
Jabatan : Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda Dinas

Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua alon melakukan supeMsi yang diper{ukan sefta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua,
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Ahli Muda

D

Pihak Pertama,
Pengolah Data Teknologi

NrP. 19740901 1 2 005 NrP. 197907L2240903 1 001



SKPD
Tahun Anggaran

Dinas Perikanan
2023

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Lampiran : Perjanjian Kinerja
Nomor :

Tanggal :

2023

Pihak Kedua,
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Ahli Muda Pada

Arga Makrnur,

Pihak Pertama,
Pengolah Data Teknologi

EXSPOY. SE
NIP. 197907D 2A0903 1 001

r,a v
NIP. 19740901 2 005

1

Men5rusun pelaksanaan
penJrusunan rencana kerja
kegiatan pembinaan mutu
dan keamanan hasil
kelautan dan perikanan

Jumlah dokumen
pelaksanaan pen5rusunan
rencana ke{a kegiatan
pembinaan muhr dan
keamanan hasil kelautan
dan perikanan

1 Dokumen

2

Mengetikan pedoman
teknis {petunjuk
pelaksanaan, petunjuk
teknis, rancangan
standar, prosedur) di
bidang pembinaan mutu
dan keamanan hasil
kelautan dan perikanan;

Jumlah dokumen
pelaksanaan perrJrusunan
pedoman telcnis (petunjuk
pelaksanaan, p€funjuk
teloris, rancangan standar,
prosedur) di bidang
pembinaan mutu dan
keamanan hasil kelautan
dan perikanan;

1 Dokumen

3
Mengetik evaluasi dan
pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi
dan pelaporan

1 Dokumen

4

MenSrusun bahan
pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan;

Jumlah dokumen
pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan;

1 Dokumen

,:rle,l
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PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTBGRITAS

Sarva EXSPOY, SE selaku Analisis Mutu Hasil Perikanan Seksi Teknologi Dinas
Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan sebagai berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gouelnane dan clean gouerrlment di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2A21-2026
Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tduh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas keperca)'aan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus beiajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

f. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

g. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

1. Kolaboratif
Membangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2021-2026, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mensetahui
Pembina Mutu Flasil Kelautan dan

Perikanan Dinas Perikanan

Arga Makmur, Januari 2023

Yans Membuat Pernvataan
Anali6is Mutu Hasil Pdrikanan

Seksi Teknologi



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Suditman No. 52 Telp.0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

KABUPATETI
BEI{GI(ULU UIARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Kabid

YAN ZULTNA, S.Pi
Sub Koordinator Analis Pasar Hasil Perikanan Ahli Muda Pada

Dinas Perikanana Kab. Bengkutu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Peftama.

Nama : KOIclARIrS.Sos
Jabatan : Kabid Perizinan dan Pembinaan Pelaku Usaha Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak krtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023

Pihak Kedua,
Perizinan dan Pembinaan

Pelaku Usaha

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Analis Pasar Hasil

Perikanan Ahli Muda

YAN ZULINA, S.Pi
NIP. 19750105 199803 2 008

{*?.
KOMARI, S.SOs

NIP. 19661103 198612 1 001

PER'ANJIAN KINERIA TAHUN 2023
Nomor:



Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian Kinerja

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

1 Tersedianya bahan
pen5rusunan dan pelaksanaan
rencana kerja tahunan analis
pasar hasil perikanan

Jumla-h dokumen rencana
kerja tahunan analis pasar
hasil perikanan

1

Dokumen

2

Tersedianya pengumpulan
data dan informasi berupa
data volume kebutuhan
bahan baku di pasar
institusional, data sekunder
pemasaran interseluler,
permodalan pada bidang
pengolahan ikan, dinarnika
prilaku pasar, biaya
logistik/musim panen
komoditas Kelautan dan
Perikanan.

Jumlah dokumen data dan
informasi berupa data
volume kebutuhan bahan
baku di pasar institusional,
data sekunder pemasaran
interseluler, permodalan
pada bidang pengolahan
ikan, dinamika prilaku
pasar, biaya logistiklmusim
panen komoditas Kelautan
dan Perikanan.

Dokumen
I

3

Tersedianya bahan
Mengkompilasi,
mengklasilikasi, rnernvalidasi,
memutahirkan, mengentri
dan mentabulasi data
ketersediaaan ikan budidaya,
volume kebutuhan bahan
baku di unit pengolahan ikan
dan data sekunder

Mengkompilasi,
mengklasifikasi,
memvalidasi, memutahirkan,
mengentri dan mentabulasi
data ketersediaaan ikan
budidaya, volume kebutuhan
bahan baku di unit
pengolahan ikan dan data
sekunder

Jumlah dokumen
Dokumen

1

4

Tersedianya bahan analisis
data c usaha
penanganan/ pengolahan hasil
kelautan dan perikanan
ditiagkat pengolah/pemasar
secara deskriptif, dan data
ketersediaan ikan budidaya.

Jumlah dokumen
data usaha
penang€rnan / pengolahan
hasil kelautan dan
perikanan ditingkat
pengolah/pemasal secara
deskriptif, dan data
ketersediaan ikan

analisis

budidaya.

Dokumen
1

5 Tersedianya bahan penyajian Jumlah dokumen analisis I
Dokumen

7

7
/



hasil analisis data dan
informasi pasar hasil
Kelautan adan Perikanan
kepada pimpinan unit kerja,
dan masyarakat sebagai
informasi publik (media
cetak/elektronik)

data dan informasi pasar
hasil Kelautan dan
Perikanan kepada pimpinan
unit kerja, dan masyarakat
sebagai informasi publik
(media cetak/ elektronik)

6

Tersedianya bahan
pen5rusunan laporan tahunan
hasil analisis data dan
informasi pasar hasil
Kelautan dan Perikarlan.

Jumlah laporan tahunan
hasil analisis data dan
informasi pasar hasil
Kelautan dan Perikanan.

Laporan

7

Tersedianya bahan evaluasi
pelaksanaan kegiatan analisis
pasar hasil Kelautan dan
Perikanan tahun sebelumnya.

Jumlah dokumen evaluasi
pelaksanaan kegiatan
analisis pasar hasil Kelautan
dan Perikanan tahun
sebelumnya.

1

Dokumen

I
Tersedianya bahan Penyiapan
Penerbitan Tanda Pencatatan
Usaha Pembudidayaan Ikan
(rPUPr)

Jumlah
pelaksanaan
Penerbitan
Pencatatan
Pembudidayaan

{rPUPr}

dokumen
Penyiapan

Tanda
Usaha

Ikan

1

Dokumen

I
Tersedianya bahan Penerbitan
Tanda Pencatatan Kapal
Pengangkut Ikan Hidup
(TPKPTH)

Jumlah dokumen Penerbitan
Tanda Pencatatan Ikpal
Pengangkut Ikan Hidup
(TPKPTH)

1

Dokumen

Pihak Kedua,

Kabid Perizinan dan Pembinaan
Pelaku Usaha

KOMARI, S.Sos
NIP. 19661103 198612 1 001

Arga Makmur, 2023

Pihak Peftama,

Sub Koordinator Analis Pasar Hasil
Perikanan Ahli Muda

YATT ZULIT{A, S.Pi
NIP. 19750105 199803 2 008

/

7

/
7



oEp;oA

XABUPATEN
BEI.IGXULU UTARA PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

DINAS PERIKANAN
Jalan Jenderal Sudirman No. 52 Telp. 0737-521313

ARGA MAKMUR 38611

PERIANJIAIU KTNERJA TAHUN 2423
Nomor:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Nama
labatan

Nama
labatan

MEREKTA BANGUN, SKM,MaTS
Analisi Mutu Hasil Perikanan SeksiTeknologi
Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: EKO St SAI$TI, SE
: Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda Dinas Perikanan

Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama,
Analisi Mutu Hasil Perikanan Seksi

Teknologi

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target klnerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjairjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2023
q

. Pihak Kedua,
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Ahli Muda

Dq"
NrP. 19740901 199903 2 005 NIP. 19720s1s 199703 1006



Lampiran
Nomo
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Arga Makmur,

Perjanjian Kinerja

2023

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2023

NIP. 19740901 199903 2 005

Pihak Kedua,
Pembina Mutu Hasil Kelautan dan

Perikanan Ahli Muda

0

Pihak Pertama,
Analisi Mutu Hasil Perikanan Seksi

Teknologi

NIP 199703 1006

Jumlah dokumen
melaksanakan bimbingan
teknologi dan peningkatan
muhr produk;

1 Dokumen1 Mengetik melaksanakan
bimbingan teknologi dan
peningkatan mutu
produk;
Menyusun pelaksanakan
Bimbingan dalam
keragaman produk, nilai
tambah, bahan kemasan
untuk peningkatan mutu
produk;

Jumlah dokumen
melaksanakan Bimbingan
dalam keragaman produk,
nilai tambah, bahan
kemasan unhrk
peningkatan mutu produk;

1 Dokumen

2

3

Menyusun pelaksanakan
fasilitasi dan peningkatan
kualitas sumber daya
manusia pelaku usaha
kelautan dan perikanan;

Jumlah dokumen
melaksanakan
melaksanakan fasilitasi dan
peningkatan kualitas
sumber daya manusia
pelaku usaha kelautan dan
perikanan;

l Dokumen

/

;:,..ril:;:.r:ii!::.:.r;,:j: :iiiiii



&Excxur! urAFA

PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

PAKTA INTEGRITAS

Saya MEREKTA BAHGUI{, SKM, Mars selaku Analisis Mutu Hasil Perikanan Seksi
Teknologi Dinas Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara menyatakan
sebagai berikut:

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan untrrk kepentingan pribadi atau
golongan demi terwujudnya good gauemctne dan clean gouerntrlenf di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 202l-2026
Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tduh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

f. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

g. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

k. Kolaboratif
Membangun keria sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2A2l-2026, Rencana Strategis, IKU dan Perjanjian
Kinerja;

5. Bila saya melangar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Arga Makmur, Januari 2023

Mensetahui
Pembina Mutu Fiasil Kelautan dan

Perikanan Dinas Perikanan

Yans Membuat Pernvataan
Anaiisis Mutu Hasil P6rikanan

Seksi Teknologi

AC LI t



PERNYATAAN PER}AN}IAIT KINERJA
DIHAS PERIKAI*AH

K*BT.}P&TEH BEI\T6T(ULU UT*RA

PER]ANJIAN KINERJA TAHUf{ 2023

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerinGhan yang efeidif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baivah ini :

Nama
-labakn

Nama
Jabatan

: SUYONO.S.IP
' V=hiri Dpmhorrl=rle:n DornF,trdlA>tr> TDzn. t\qUtV r LrrrULrUUyULl!t 1\,riiLrLrijiLjCiyg jhciti

Perikanana Kab. ilengkulu Utara

Sefa*ju*':ya disebut Pihak ffira.

SUGIMIN, S.Pd, M.Pd
KeBala Dinas Perikanan Kahupaten Slsngk,r u Uiara

selaku atasan Pihak Pertama, setanjutnya disebut Pihak Kdua

Pihak Pe*ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian

pencapaian target klnerla tersebut rn**jadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan rnelakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dairi perjanjian ini dan mengambil tindakar ,;ang

diperlukan dalam rangka pemberian fienghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, -lanuari 2A23

FifmkKSua,
Perikanan

Pihak Pertaina,
Kabid Pemberdayaan

G.1 gL

t

-_

i98612 1 001 NiP. 19720811 200604 i00B

n



5f\ru
Tahun

. Dinas Ferikanan
:2423

Lampiran
Nomor
Tanggal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A23

Perjanjian Kinerja

Arga Makmur, lanuari 2023

Pihak Pertama,

V=l.r.iA Domhorlrrr==nt\c.r.Jr\J r Lr r rlJt-r lJqJ(JLrr r

Pembudidaya Ikan

Pihak l(dua,

Kepaia Dil'es Perikarar:
Utara

SUYONO.S.IP
r\EP. 19720811 2S0604 1008

i(

1 Tersedianya baha:r
no^l-innnn l-i*L.'in*or-
HLrlrurr tgqtL, utrLttJLtr6G! r.

pengembangan,
pengendalian teknologi
peningkatan produksi beniir
ikan

Jumlah dokumen
nolnl-onnnnn *o*l*i---*
l*'L:G S\)(r t t<)gt t l-!'-.t r rUr ! t-Ja'-\ t )

bimbingan pengembangan,
pengendalian teknologi
peningkatan produksi Lrenih
ikan

1 Dokumen

2

Tersed.ianya kraha;r
pelaksanaan pembina.ar,,
1-.i-l-.i^.r,r- ^o..-oml-.rnft.rrura:tultiSci:l u'uir<LrrrviIrScr,

pengendalian teknoloE:i
peningkatan produksi ika;r
dan non ikan

Jumlah dokumen
peiaksanaan pembinaan,
}-i*}-i- ^^^ ^or--o-Lrurrt r urrl5ql r lJLrlSL t 11uql15ul r,

pengendalian teknologi
peningkatan produksi ikan
dan non ikan

t hkumen

J

Tersedianya baha:r
pelaksanaan bimbingan
teknis kelembagaan
perika-nan budidaya

Jumlah dokumen
*^t^1-^^ 1^i-1^:-*^*
Pgra,1'salli{ialr [JirrrurlrBaIt
tekrris kelembagaan
perikanan br:diclalra

1 Dokumen

4

Tersedianya bahan
pelaksanaan melaksanakan
penga\,vasan peredaran dal
mutu benih ikan serta has I
produksi budidaya

Jumlah dokrrrnen
peiaksanaan melaksanakan
pengawasan peredaran dan
mutu benih ikan serta hasil
produksi budidaya

l Dokurnen

5.
Terlaksananya baha,r
evaluasi clan pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi
dan pelaporan

l Dokumen

1 001

FJ=,
lndikator Kineria Sasaran
j:':,;ir.:1:t:;:ir:irl!:!.Ulr;:::::rli-;jl.iil.:!,r,, ! ,::1:::ii:1.!r.!,:ia*iilt:;,rr.:



PEMERTN?AH KAB1JPATEN BE}{.GKUI,U {JTARA

Saya St YONO,S.I.P selakrr Ke pe, l a Bidan g Pemberdayaan Pembrrdicl=ya
Ikan pada Dinas Perikanan Kabupaten Bengkulu Utara, menyatakan sebagai
so*ii,..rIJL I ILLTL ,

1. Berkomitmen penuh mendukung penyelenggaraan pemerintahan yang trersih
dan tidak menr.alahgunakan kel',-,:nangan jabatan untuk kepentingan pribadi
-+-" -^l^ ;^-; r6nr-.i-r.i,---- nn.,A n^7rDfr-p-o Aan nlonn n-1rDffi rna*rf rliilt6iu .<Lt-auiiFf<J,ll 'i\,=iiii Lri \! LiJuLiirJa auo<.t auLiei tLar-iLLY. L-ldl] Llc(lrL guuct rLttLetLL \)L

Lingkup Pemerintah Kabupaten llengkulu Utara;
?.F,erkamitmer: penuh rnendrrk:rng trrcapain-r'n ',,isi dan mrsi Bupati de,n lVakii

Bupati Bengkrrhr Utara Tahun 2\i2L-2O2a-
3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 (tujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam

^ - 1^ 1-^pfiaHsanaan tugas -failu 
;

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan peleqyanan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas keper(:ayaan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus be lajiir dan mcngembangkan kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai ::erbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara;

t- -nLlapLrr
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

o Knlahoretif
Membangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam pencapaian target kinerja SKPD sesuai target
kinerja daerah daiam RPJMD Talrun 2A21-2C25, Rencana Str:ategis, IKU dan
Perjanjian Kinerja;

5. Bile. saya, melangger hal-hal tersebrrt <li at-as, sa3.'a siap menghadepi seg.z1.:

konsekrrensinya.

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanaa

Bengkulu Utara

Arga Makmur, Januari 2023
Yang Membuat Pernvataan

K.abid

Pemberdayaan Ikan

btun

Ka

lOArltO 1 nnl

I

NrP. 19728811 200604 1008



PE RNYATAAN PERIANJIAN Iff TIIERJA

SEH*S F=NIil*f*A$

I(ABUPATEI{ BEilGKUI.U UTARA

PERJAN]IAN KINERIA TAHUN ZT}23

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

^:,.,-5-L^l ^^r- L^-^-:^-&^-i --l- !,-^-:l l.^*i.,^^^ L^4-^-l^ +^^^^^ -l: L^...^L:-: .
rii(UiiL{JUUt Strf Ld UCiUIltrllld5l lJd$d t,dSll, ,tdltt, ydt lU UglLclllucl LclllgdllUl UdvYdll Illl

Nama
-labatan

$lama
labatan

: NURDIN, S.Pi
: Pengawas Perikanan Ahli Muda Sub-koordinator seksi pereneanaan

kawasan, fasilitas dan data budidaya pada Dinas Perikanana Kab.
Bengkulu Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

: SUYONO, S,IP
: Kabid Pemberdayaan Pembudidaya Ikan

Dinas Perikanan Kab. Bengkulu Utara

selaku atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, claiam i'angka mencapai tai'get kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditehpl6p dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab <aml,

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhaciap capaian kinerja dari pedanjia* ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, 2423

Pihak Kedua,
Kabid

Pemberdayaan Pembudidaya Ikan

Pihak Petama,
Pengawas Perikanan Ahli Muda

Sub-koordinatcr seksi perencanaan kawasan,
fasilitas dan data budidaya pada Dinas

PerikananaBengkulu Utara

suYofrlo, s.rPNIP1 200003 1 00s



Lampiran ; Perjanjian Kinerja
Nomor
Tanggal

PERSANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SKPD
Tahun Anggaran

: Dtnas Perikanan
:2023

fumlafi dokumen pelaksanaan

irrver*arisasi, ide*tifi kasi,
potensi sumber daya air,

sumber daya perikanan

budidaya, kelembagaan, dan
keragaan budidaya ikan air
hwar, air payau, air laut dan
non ikan

1Dokunren

1 Tersedianya bahan pelaksanaan

i *ventarisasi, ide*tifi kasi,
potens'r sumber daya air,

,sumberdaya perikanan

budidaya, kelemhgaan, dan

keragaan budidaya ikan air
tawar, air payau, air laut dan
non ikan

lumlah dokurnen pdaksanaan
perwsunan pro$an rencanal

pengemba nga\ pembangunan

karr.*asan, eengetolaan sersra
produksi ikan air tawar, air
pa)rau, air laut dan non ikan

berdasarkan rencana tata
ruang wilayah

1 Dokumen

2. Terse#a*ya bahan pelaksanaan

penyuslJnan progmm rencana
pengembangan, pembangunan

kar,asan, pengelolaan sentra
produksi ikan air tawar, air
payau, air laut dan non ikan

berdasarkan rencana tata ruang

wilayah

Tersedianya bahan pelaksanaan

analis kebutuhan, bimbingan,
pengadaan, pengendallan,

pemanfaatan sefta verifikasi dan
pengujian lapangan muhr
sarana produksi perikanan

hudidaya

lumlah dokumen pefaksanaan

analis kebutuhan, bimbingan,

Bengadaan, Bengendalian,
pemanfaatan se*a verifikasi

dan pengujian lapangan mutlr
sarana produksi perikanan

buclidaya

1 Dokumen

3

1 Dokumen

lumlah dokumen pelaksanaan

monitoring dan informasi
pengembaftgoff, pengelolaan

kawasan sentra produksi serta

sarana prasarana perikanan

budidaya

4 Tersedianya bahan pelaksanaan

monitoring dan informasi
pergembarlgan, pengelol aan

, kawasan sentra produksi serha

sarana prasarana perikanan

budidaya
lumlah dokumen pelaksanaan

penyusunan data informasi

rencana pengelolaan kawasan

budidaya ikan air tawar, air
payau, air laut dan non ikan

1 Dokumen

5. Tersedianya bahan pelaksanaan

penyusunan data informasi

rencana pengelolaan kawasan

budidaya ikan air tawar, air
payau, air laut dan non ikan

lumlah dokumen evaluasi dan
pelaporan

1 Dokumen
6. Terlaksananya bahan evaluasi

dan pelaporan

Indikator Kinerja
':l::li::::.'r':
:i:i:r:i.:.i:

':.:.



PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

I Prograrn PengelolaaR Perikanan
Budidaya

Rp.583'000.000 APBD

lurnlah Anggaran Strategis Rp

lumlah Anggaran Seluruhnya Rp. 583.000.000

PihakKdua,
Kabid

Pemberdayaan Pembudidaya Ikan

SUYONO, S.IP
NIP" 19720811 _200604 10084

Arga Makmur, 2023

Pihak Pehma,
Pengawas Perikanan Ahli Muda

Sub-koordinator *ksi rerencanaan kawasan,
fasilitas dan data budidaya pada Dinas

Perikanana Kab. Bengkulu Utara

4
NrP. 19740 1 200003 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN BENGKULU UTARA

Saya HURDIN, S.Pi selaku Pengawa'; Perikanan Ahli Muda Sub-koordinator seksi
perencanaan kawasan, fasilitas dan data budida5ra pada Dinas Perikanana
Kabupaten Bengkulu Utare, menlrata<an sebagai berikut :

1. Berkomitmen penuh mendukung F,enyelenggaran pemerintahan yang bersih dan
tidak menyalahgunakan kewenanlian jabatan untuk kepentingan pribadi atau
golongan demi terur-rjudnya good gouen'Lance dan clean gouerrLment di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu U tara;

2. Berkomitmen penuh mendukung tercapainya visi dan misi Bupati dan Wakil
Bupati Bengkulu Utara Tahun 202l-2A26

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 itujuh) nilai inti ASN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan
Berkomitmen memberikan pelay; rnan prima demi kepuasan masyarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas keperca:,raan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belajar dan mengembangk,rn kapabiiitas;

d. Harmonis
Saling peduii dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

f. Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kalaboratif
Membangun kerja sama yang sinergis.

4. Berkomitmen penuh dalam penr)apaian target kinerja SKPD sesuai target
kinerja daerah dalam RPJMD Tahun 2A2L-2A26, Rencana Strategis, IKU dan
Perjanjian Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi segala
konsekuensinya.

Mengetahui
Kepala Dinas Perikanan

Kabupaten Bengkulu Utara

Arga. Makmur, 2A23

Yang Membuat Pernyataal
Pengawas Perikanan Ahli Muda

Sub-koordinator seksi perencanaan kawasan,
fasilfhs dan data budidaya pada Dinas

Bengkulu Utaral.t * t Perikanana

s.Pi



PERHYATAAT* PERIAHIIAN KI HERIA

PTil*S T=RTI{AilA*

KABUPATE$I 8ENGXULU UTARA

ri .rillFEtl +rrllltl +444I'EII.JAn|JI.Rn| I\IIIIETIJA I A}TIJlll .{l-,Z5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei

-^r- t^^-^-i^^L--i ^-,+- L*^;l :,-*: .,-^^ 3 ---*-^l- r-*^^-^ -li l -.,,-L ;*;
>CILO iiulUiitriiLd>i pdLio lidSii, F.6iiii yOilU L,giLOiiUG Ldiigcl lLi! ii6wcili tili

[\l :rna
labatan

Nama
lrhrt:nJquglq! !

STLISMAWATT,SE
Pengawas Perikanan Ahli Muda Sub-koordinator sek-si Produksi dan
Pembenihan pada Dir:as Perikanana Kab. Bengkulu Utara

Sehnjutnya di*but Pi*r**,Pertanra,

suYoNo" s.IP
v =hiA Damhorrl:',?an PgmbUdidaVa lkan!wuru ! Lrr!uL!ugy(

h^ :1,- -- - t/^l^ n^ -^l I r rf-utrlas ireflKariarl Kao. SengKulu ulara

selaku atasan Pihak Pertama. selanjutn'ya Cisebut Pihak Kedua

Pihak Peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, riaiam rangka mencapai target kinerja, jangka menengah seperti yang teiah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
f-:-^;^ +^-^^L..+ 

-^-.:^-I; 
+^a^a..-^ :^,.,^L l-^*i

Kil tcl Jo Ltrl 5truuL il ltrr uour Lclnglluilg _ldvvdu r\clil u.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja riari perjanjian ini dan mengambii tinciakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Arga Makmur, laRuari 2a23

Pihak Kedua,
Kabid
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Pihak Petama,
Pengawas Perikanan Ahli Muda
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Pembenihan pada Dinas Perikanana Kab.
Bengkulu Utara
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Pihak Kedua,
Kabid

Pemberdayaan Pembudidaya ikan

Lampiran . Perjanjian Kinerja

ArgE Makrfiur, januari 7A23

Pihak Petama,
Pengawas Perikanan Ahli Muda

Sub-kcordinator ?Gsi Prduksi dan
Pembenihan pada Dinas Perilcanana tGb.

Bengkulu Utara

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2923

SKPD
Tahun Anggaran

: Dinas Perikanan
:2423

1. Melaksanakan
Pembinaan,bimbingan
Fengembarrgarr, Fenendalian
teknologi Peningkatan Produks:
henih llzan

Jumiah dckumen pelaksanaan
Pembinaan,bimbingan
Fengernbangan, Penencialian
teknologi Peningkatan Produksi
hen ih Ilrqn

l Dokumerr

2

Melaksanakan
Pembinaan,bimbingan
Pen gemban gan, Pen genclaiian
Teknoiogi Peningkatan Produks
Ikan dan Non lkan

Jumlah dokrrrnen pelaksanaan
Pembinaan, bimbingan
Pengembangan, Pengendalian
Teknologi Peningkatan
tI-^i--t-^- tt-^- l^-^ Nt---^ lt-^-^rI\-r(iLrl\.SI rllaLi (Id.tl r\UIt lMll

. I Dokmen

J

Melaksanakan Bimbingar,
teknis kelembagaan Perikanarr
Budidaya

Jumlah dokumen pelaksanaan
Bimbingan teknis keiembagaan
Perikanan Budidaya

t Dskumen

4
Terlaksananya bahan evaluasr
dan pelaporan

Jumlah dokumen evaluasi dan
pelaporan t l Dokumen

PROGRAM ANGGARAN I(ETERANGAN

Program Pengelolaan Perikanan
Budidaya

Rp.583.00O.000 APBD

iumiah Anggaran Strategis Rp. -

Jumlah Anqqaran Seluruhnya Rp. 583.000.000

NIP, 19720811 200604 L A0B4 NrP. 1981A3242Afr902 2 003



PEMERINTAH I{ABUI%.TEN BENGKULU UTAHA

Saya SILISMAWATI,SE selaku Pengrrwas Perikanan Ahli Muda Sub-koordinator
seksi. Pror-1uksi r-1an Pembenihan pada Dinas Perikanana Kabupaten Bengkulu Utara,
menyatakan sebagai berikut :

1. Berkomitmen penuh mendukung p()nyelenggaran pemerintahan yang Lrersih dan
tidak menyalah.gunakan ke:,.enangan jabata:i untuk kepentingan pribadi a*,-au.

golongan deni terwujudnya good goverrldrLce dan clean gauerrlment di Lingkup
Pemerintah Kabupaten Bengkulu Ut.ara;

2. Berkomitmen penuh mendukung rercapainya visi dan misi Bupati dan Wakii
Bupati Bengkulu Utara Tahun 2A21-2026

3. Berkomitmen penuh menerapkan 7 {tujuh) nilai inti A*sN BeTAKHLAK dalam
pelaksanaan tugas yaitu :

a. Berorientasi Peiayanan
Berkomitl$en memberikan pelavanan prima demi kepuasan masvarakat;

b. Akuntabel
Bertanggung jawab atas keperca) aan yang diberikan;

c. Kompeten
Terus belaj ar dan mengemban gkz, n kapabilitas;

d. Harmonis
Saling peduli dan menghargai perbedaan;

e. Loyal
Berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan Negara;

i Adaptif
Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi
perubahan;

g. Kolaboratif
Membangun kerja sama yang sin,:rgis.

4. Berkomitmen penuh dalam per-rcap.ilan target kinerja SKPD sesuai target kinerja
daerah dalam RPJMD Tahun 2027-2026, Rencana Strategis, lKU dan Pedanjian
Kinerja;

5. Bila saya melanggar hal-ha1 terst'but di atas, salra siap menghadapi segala
konsekuensinya.

ivtengetahui
Kepaia Dinas Perikanan

Kabupaten Bengkulu Utara

Arga Makmur, Januari 2A23

Yang Memtruat Pernyataan
Pengawas Perikanan Ahli Muda

Sub-koordinator seksi Produksi dan
Pembenihan pada Dinas Perikanana

Kab. Utara1 \* ,1 rtAB '4

NIP. 198 1032420A902 2003


